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« Alle kinderen hebben recht op
dat we er samen voor ze zijn.

« Alle kinderen verdienen thuisnabij onderwijs.
Regulier waar het kan; speciaal waar het nodig is.
Lokaal waar het kan; regionaal waar het moet.

Het SWV is een netwerk van
samenwerkende schoolbesturen
dat vanuit maatschappelijke
verantwoordelijkheid stapsgewijs
bouwt aan inclusiever onderwijs.
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mogen zijn.

« Alle kinderen verdienen een passende onderwijsplek.
Financién mogen daar geen leidende rol in hebben.

« Kinderen en professionals staan centraal,
niet systemen en procedures .

De vraag welke impact we vanuit de principes van samenwerken aan inclusie en
organisatieontwikkeling willen bereiken staat centraal. Elk jaar evalueren we

onze doelen en programma’s en bepalen hoe we samen stapsgewijs onze route
naar inclusiever onderwijs voortzetten. Het verhaal en de reis is net zo belangrijk
als het doel.

De wijze waarop we samenwerken, doen, leren, reflecteren, ondersteuning
ontvangen en geven, fouten maken, contact hebben, delen, spreken, werken
en denken bepaalt de kwaliteit en de impact die onze samenwerking heeft.
Onze professionaliteit en de wijze waarop we deze aanwakkeren in onze
organisaties is essentieel.
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HORIZONTAAL VERBINDEN EN REGIONAAL SAMENWERKEN DE WETTELIJKE TAAK EN DEKKEND NETWERK

~
Ontwikkelen Regionaal netwerk
uniforme van directeuren
\basisondersteuning en B

Samenwerking
tussen regulier,
SBO & SO

Verdeling
ondersteunings-
middelen

Ondersteuningsplan
& jaarplannen

Verwijzingsroute
& afgifte TLV

Informatie &
communicatie
voorziening

Samenwerking Inzichtelijk en
tussen onder- vergelijkbaar
\steuningsinstanties SOP

Ondersteuningsroute
dichter bij ouders,
school en OT

Afstemming met
sociaal domein

Monitoring en
verantwoording
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Kinderen Professionals Scholen Schoolbesturen Het netwerk (SWV)
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... kinderen zich zo thuisnabij
mogelijk ontwikkelen.

... kinderen zich ontwikkelen vanuit
kansen en mogelijkheden waarbij
welbevinden, optimale groei,
haalbare hoge doelen en positieve
verwachtingen centraal staan.

... ontwikkeling niet alleen over
kwalificatie maar ook over
socialisatie en persoonsvorming
gaat. (Biesta)

... kinderen zo breed mogelijk
vanuit hun eigen talenten en met
gelijke kansen in één doorgaande
lijn ontwikkelen.

... ouders worden meegenomen
in het proces als gelijkwaardige
partner en als ervarings-
deskundige.

...ouders zich gesteund weten
in hun zoektocht naar de juiste
ondersteuning voor hun kind.

...ouders het oudersteunpunt
weten te vinden.

... ouders actief betrokken
zijn bij de uitvoering en de
ontwikkeling van het
oudersteunpunt.

... professionals vanuit een
positieve mindset inclusiever

en kwalitatief goed onderwijs
realiseren, binnen een optimistisch
pedagogisch klimaat.

... professionals voldoende tools,
vaardigen en contacten hebben om

goed en inclusiever onderwijs te geven.

... professionals in ontwikkeling
blijven voor wat de omgeving,
de doelgroep en ouders vragen.

... professionals samenwerken en
proactief hulp vragen,

breder dan de eigen school

en organisatie.

... scholen betekenisvol,
onderscheidend, uitdagend en
passend onderwijs organiseren.

... kwalitatieve ondersteunings -
teams gericht zijn op hoe het
onderwijs georganiseerd wordt
binnen de school.

... de inzet van personeel en de
inrichting van de leeromgeving
centraal staat om tegemoet te
komen aan de ontwikkelbehoefte
van ieder kind.

... scholen samenwerken,
expertise delen en flexibel zijn in
het delen van kennis en personele
ondersteuning.

... we samen werken vanuit
competentie en op basis van
betrouwbaarheid.

... we goede randvoorwaarden
creéren zodat professionals vanuit
professionaliteit en professionele
ruimte goed onderwijs realiseren.

..We samen transparant zijn in
kennis en kunde waarbij we onze

... het beleid gericht is op

een gezamenlijke gedeelde visie,
professionele communicatie

en systemisch denken.

verticale inzet, horizontaal
verantwoorden.

... we samen , elkaar aanspreken
vanuit de bedoeling, vroegtijdig
signaleren, gebruik maken van
elkaars expertise en praktische

... er ruimte wordt gegeven
voor innovatie, proeftuinen en
experimenten met lef!
oplossingen realiseren.
... de bedrijfsvoering en de inzet
van de middelen transparant,
beleidsrijk en kindgericht is.

..wesamen vanuit een
gedeelde visie en ambitie
daadwerkelijk samenwerken.
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